Звіт за результатами анкетування вчителів щодо само оцінювання за напрямком «Педагогічна діяльність»
Кількість респондентів:  24
1. Яку тематику для професійного зростання Ви обирали упродовж останніх 5 років? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· законодавче забезпечення освітнього процесу – 27,5%
· методичні аспекти викладання предметів та курсів – 48%
· організація інклюзивної форми навчання – 32%
· форми організації освітнього процесу – 41,7%
· профілактика та прояви девіантної поведінки у здобувачів освіти  – 16,7%
· психологічні особливості роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій  – 27%
· безпечне освітнє середовище  – 27%
· формування у здобувачів освіти громадянської позиції  – 31%
· використання інформаційно-комунікаційних технологій в освіті  – 53%
· ділове українське мовлення  – 30,5%
  2. За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)  
· курси, модулі  – 77,4%
· колективні консультації з адміністрацією закладу – 34%
· індивідуальні співбесіди та консультації з адміністрацією закладу – 54,4%
· методичні заходи, що проводить адміністрація – 49,5%
· конференції  – 23%
· онлайн-курси – 72,5%
· тренінги, майстер-класи – 55%
· вебінари – 59,5%
  3. У закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?  
· так  – 81%
· переважно так  – 19%
· переважно ні  – 0%
· ні – 0%
  4. Що перешкоджає вашому професійному розвитку? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)  
· опір з боку керівництва  – 0%
· відсутність матеріального заохочення з боку керівництва  – 0%
· недостатня матеріально-технічна база  – 19,5%
· погані умови праці  – 0%
· жодних перешкод  – 74,3%
· Інше: відсутність сховища-4,2%
·           Немає вільного часу:8%
5. Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)  
· зразки, що пропонуються фаховими виданнями  – 53,5%
· розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання конкретного предмету  – 43%
· рекомендації Міністерства освіти і науки України  – 84%
· досвід, запозичений у колег  – 34%
· спільна робота з колегами  – 39,5%
· власний досвід  – 71,4%
6. Чи розробляєте Ви навчальні програми, навчальні програми на основі модельних, програми курсів тощо?   
· так – 12,5%
· переважно так  – 10%
· переважно ні  – 18,6%
· ні  – 58% 
8. Яку підтримку Ви надаєте здобувачам освіти в їхньому навчанні? Чи розробляєте індивідуальні освітні траєкторії (складаєте завдання, надаєте консультації тощо)
· складаю різнорівневі (індивідуальні)  завдання  
перевіряю та коментую роботи,  плани індивідуальної роботи для учнів на індивідуальному навчанні : Мотиваційну підтримку та допомогу в організації навчального процесуСкладаю завдання, картки,Створюю презентації,  
· Складаю покрокові плани вивчення конкретих тем; генерую вправи, тести, квізи; роз'яснюю складні терміни «простими словами», наводжу аналогії або детально розбираю; надаю консультації
  9. Чи організовуєте Ви участь учнів у позаурочних заходах, олімпіадах, конкурсах, проєктах, змаганнях, турнірах тощо?   
· так  – 63%
· переважно так  –  21%
· переважно ні  –  15,6%
· ні  – 0%
10. Якщо ви відповіли "так" , "переважно так" у попередньому  питанні, то вкажіть конкретно  в яких саме заходах ви брали участь
· Онлайн-олімпіадах, в міських олімпіадах, конкурсах: "Бобер", "Кенгуру"; залучала до проєктів на уроках математики, інформатики, СТЕМ освіти. Також на виховних годинах, проєкти: "Булінг", "Мінна безпека" та інші.
· "Кенгуру", Олімпіади , турнір юних математиків, змагання
· Міська олімпіада. Кенгуру, олімпіади, іноді творчі конкурси:  
· Інженерний тиждень, Моя стем ідея, природничий тиждень, конкурс від Ранку:  
· Проведення індивідуальних та групових консультацій для пояснення складних тем і підготовки до контрольних 
онлайн олімпіади. Підготовка і участь в знавців рідної мови імені Петра Яцика.
Участь в конкурсі сувенірів
Міські конкурси «Знай і люби свій рідний край», «Новорічна прикраса для ялинки», уроки доброти від «Щасливої лапи», уроки турботи від ГО Академії турботи"Інженерний тиждень", "Моя стем - ідея" , творчі конкурси
День Святого Миколая, святкування Нового року, Шевченківські дні, веселі старти
 11. Які Ви використовуєте види, форми і методи роботи, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)  
· творчі  –  59,5%
· проблемні  –  64%
· пошукові –  59%
· дослідницькі –  47%
· практичні  –  86%
· ікт  –  31%
12. Що Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності?
· Завжди посилаюся на джерела інформації, дотримуюся авторського права, стараюсь не допускати плагіату у власних матеріалах. Пояснюю учням важливість самостійного виконання завдань, чесності під час оцінювання, відповідальності за власні результати. Застосовую усні опитування, творчі завдання, практичні роботи, щоб мінімізувати списування. Проводжу бесіди не тільки з учнями, а і з батьками, про академічну доброчесність, її значення для майбутнього навчання та життя.
· Навчання академічному письму,  використання прозорих критеріїв оцінювання.Наголошую про АД та не даю можливості списувати
· Дотримуюсь сама закону про академічну доброчесність та суворо слідкую за його дотриманням учасниками освітнього процесу
· Мотивую оцінки   Вказую на ресурси якими користуюся.
· Перевіряю інформацію   Створюю завдання самостійно
· Створюю власні тести, а не беру готові.Припинення спроб списування
· Дотримання норм академічної доброчесності: не допускаю плагіату, фальсифікації чи списування у власній роботі та вимагаю цього від здобувачів освіти.
· бесіди щодо дотримання прав академічної , складаю питання з множинними відповідями, доброчесності, вказую на авторство
· Вказую джерела інформації, використовую застосунки - антиплагіати
  13. Вкажіть у який спосіб Ви поширюєте власний педагогічний досвід?  
· публікації на сайті закладу та/або засновника –  21,2%
· у блогах  –  0%
· у  професійних спільнотах соціальних мереж  –  27,5%
· у матеріалах та/або виступах конференцій  - 47,6%
· на освітніх  онлайн платформах  –  45,7%
· не маю оприлюднених  розробок  –  17,7%
14. Зазначте які освітні ресурси, інструменти Ви використовуєте у власній освітній діяльності
· Для створення інтерактивних завдань і тестів використовую сервіси: LearningApps, Quizizz, Wordwall , На Урок, Всеосвіта. Використовую GeoGebra для візуалізації математичних понять, побудови графіків та дослідження залежностей. Desmos для інтерактивної роботи з функціями. Створюю навчальні матеріали в Canva та Microsoft PowerPoint. Демонструю навчальні відео з YouTube. Застосовую онлайн-дошки, Jamboard та Padlet, для спільної роботи учнів.
· Google Classroom, онлайн- дошкиLearningapps.org, Wordwall, PuzzleGames.
· платформи. презентаціі, роліки, підручники
· Цифрові інструменти, онлайн- сервіси, інтерактивні технології
· Освітні платформи, ютуб,
· EdEra, Все освіта, На Урок, Classroom.
· Платформи дистанційного навчання: Google Classroom, Moodle — для організації курсів, розміщення матеріалів і оцінювання.
· Всеосвіта, електронні посібники та ресурси ,ШІ, презентації, "Цікава наука» – YouTube канал
· Платформи для створення тестів, Izzi, ,Мій клас, ВШО
  15. Які форми комунікації з учнями, батьками Ви використовуєте? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)   
· збори  –  44%
· зустрічі  –  38,4%
· Viber- групи  –  79%
· соціальні мережи  – 6%
· індивідуальне спілкування  –  97%
· не бачу сенсу у комунікації  – 0%
  16. Чи задоволені мотиваційними заходами, які практикуються у закладі освіти?   -високий рівень
· Так –  41%
· переважно так –  59%
· переважно ні – 0%
· ні – 0%
  17. Чи співпрацюєте Ви з іншими педагогами, здійснюєте обмін досвідом, проводите консультації, навчальні семінари, майстер-класи, конференції, взаємовідвідування занять, наставництво тощо ?  
· так, систематично – 52,8%
· в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною –  35%
· в  цілому ні, співпраця з колегами практично відсутня – 0%
· не співпрацюю – 0%
  18. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)   
· стратегія розвитку закладу освіти  –  19,4%
· процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу  – 11,4%
· річний план роботи закладу – 44,5%
· освітня програма закладу –  7,8%
· положення про академічну доброчесність –  10,4%
· антибулінгова програма –  14%
· правила внутрішнього розпорядку –  19,8%
· в розробленні жодного документу участі не брав/брала  –  37%
19. Ваші пропозиції з покращення педагогчної діяльності вчителів гімназії
Активніше впроваджувати сучасні цифрові технології та інтерактивні методи навчання.Змінити середовище навчання ( у нас немає бомбосховища)
· Мати укриття Працювати у власному закладі Продумана система мотивації
· Курси - за вибором педагога  Активізувати командну роботу
· Проведення практичних занять з педагогами ,очне навчання, покращення умов викладання,можливість користуватися мультиедійними засобаи і інтернетом,Налагодження партнерства з батьками.Підвищення кваліфікації та обмін досвідом Регулярна участь у тренінгах, вебінарах, майстер-класах.
· Організація внутрішніх методичних зустрічей і взаємовідвідування уроків. 
· Створення професійних спільнот учителів для обміну практиками.
